
Izvješće Izvršnog odbora o radu Udruge za osobe s intelektualnim teškoćama 
„Zvono“ Split za 2022. godinu 
 

 
 

Izvještaj o jednogodišnjem radu Izvršnog odbora temelji se na zacrtanim aktivnostima 
sadržanih u Planu i programu rada Udruge za 2022. godinu, a koji je usvojen na redovnoj 
Skupštini Udruge 13. prosinca 2021. Tijekom 2022. godine održano je četiri sjednice IO na 

kojima su se razmatrala sva važna pitanja iz poslovanja Udruge te donosile potrebne 
odluke. U svrhu nadziranja i praćenja stručnog i zakonitog vođenja materijalnog i 

financijskog poslovanja Udruge održana je jedna sjednica Nadzornog odbora na kojoj je 
obavljen pregled poslovanja Udruge. Nadzorni odbor izvješće o svom radu podnijet će 
Skupštini. 

 
Pomoć članovima 

 
Kancelarija Udruge stalno je na usluzi članovima. Tako se pružala tražena pomoć u 
ostvarivanju njihovih prava, povlastica, davanju potrebnih informacija, posredovanju kod 

nadležnih službi u svrhu rješavanja izraženih potreba. Kad je bilo potrebno odlazilo se i na 
kućne adrese članova. 

 
 

Projekti i programi 
 
Kao i svake godine Udruga se i tijekom 2022. godine prijavljivala na raspisane natječaje i 

provodila je sljedeće projekte: 
 

1. Naziv projekta/programa:“PSIHOSOCIJALNE RADIONICE ZA OSOBE S IT“ 
 
Vrijeme provedbe: lipanj-prosinac 

 
Sufinanciran od SDŽ u iznosu od: 10.000,00 kn. 

 
Cilj projekta je bio pružanje svakodnevne pomoći i podrške osobama s intelektualnim 
teškoćama kroz grupne radionice socijalne i edukacijske rehabilitacije, te psihološke 

podrške. 
Prema ostvarenim rezultatima  možemo sa sigurnošću tvrditi da su ciljevi  projekta 

ostvareni.  Kontinuirano se pružala stručna pomoć i podrška korisnicima projekta. 
Projektnim aktivnostima utjecali smo na razvoj i unaprjeđenje socijalnih vještina koje su 
neophodne za aktivno uključivanje naših korisnika u zajednicu.  Korisnici su ojačani u 

pogledu samopoštovanja, samopouzdanja, izražavanja i kontrole emocija, te osvještavanja 
ponašanja u bliskim odnosima. Grupnim i individualnim pristupom rješavali su se njihovi 

svakodnevni problemi koji ih muče i samim tim utjecalo se na poboljšanje njihova 
raspoloženja o čemu nam svjedoče i njihovi članovi obitelji. 
 

 
2. Naziv projekta/programa: „SLOBODNO VRIJEME NA KVALITETAN NAČIN“ 

 
Vrijeme provedbe: rujan-prosinac 
 

Sufinanciran od Grada Splita u iznosu od: 27.000,00 kn. 
 

Glavni cilj projekta je poboljšati kvalitetu provođenja slobodnog vremena osoba s 
intelektualnim teškoćama. 
 

 



 
Projektnim aktivnostima u potpunosti smo ostvarili sve zadane ciljeve. 
Aktivnostima  kao što je Pikado, Bowling i Košarka proširili smo lepezu sportskih aktivnosti 

prilagođenih osobama s intelektualnim teškoćama. Javnim nastupima korisnika, izlascima 
na razna događanja, uključenjem volontera u projektne aktivnosti i drugih dionika potakli 

smo njihov socijalni razvoj i aktivno uključivanje. Sve aktivnosti bile su usmjerene na 
njihov osobni razvoj (nova znanja, iskustva, vještine) i poboljšanje cjelokupnog psiho-
fizičkog zdravlja (aktivniji, opušteniji, samopouzdaniji, kreativniji, zadovoljniji). Sve 

naučeno primjenjivo je i u njihovom svakodnevnom životu, te nam njihovi roditelji/skrbnici 
svjedoče o njihovim pozitivnim promjenama (motiviraniji za rad, funkcionalniji-

samostalniji). Sudjelovanjem u organiziranim i stručno vođenim aktivnostima, korisnici su 
poboljšali kvalitetu provođenja slobodnog vremena na način na koji su sami željeli, a 
samim tim i kvalitetu života.  

 
 

3. Naziv projekta: „ŽIVIM ZDRAVO“ 
 
Vrijeme provedbe: rujan-prosinac 

 
Sufinanciran od Grada Splita u iznosu od: 27.000,00 kn. 

 
Cilj projekta je pozitivno utjecati na cjelokupno psiho-fizičko zdravlje osoba s 

intelektualnim teškoćama, a samim tim poboljšati kvalitetu njihova života (65 osoba s IT) 
 
Projektnim aktivnostima u potpunosti smo ostvarili sve zadane ciljeve. Sportskim 

aktivnostima utjecali smo na razvoj funkcionalnih i  motoričkih sposobnosti korisnika  
(koordinacija, ravnoteža, preciznost, gipkost, brzina, snaga, izdržljivost). Kroz sudjelovanje 

korisnika na različitim sportskim natjecanjima u našoj organizaciji i organizaciji drugih 
srodnih udruga i institucija djelovali smo na razvoj pozitivnih psihičkih osobina i moralna 
svojstva korisnika kao što su: sposobnost suradnje (timski rad), ustrajnost te poštivanja 

pravila igre (fair play). Uključenjem volontera i drugih dionika u projektne aktivnosti 
potaknuli smo socijalni razvoj naših korisnika i njihovo aktivno uključivanje u sve 

aktivnosti, što je na poseban način bilo važno za one korisnike s većim motoričkim 
poteškoćama. Sve aktivnosti bile su usmjerene na podizanje svijesti i razvoju zdravih 
navika, kako o potrebi redovite fizičke aktivnosti kao temelju zdravog načina života, tako i 

o načinu zdrave prehrane koja je usko vezana uz to. 
Sve naučeno primjenjivo je i u njihovom svakodnevnom životu, te nam njihovi 

roditelji/skrbnici svjedoče o njihovim pozitivnim promjenama (aktivniji su, opušteniji, 
samopouzdaniji, kreativniji, zadovoljniji). S obzirom na sve navedeno lako je zaključiti da 
smo postigli glavni cilj projekta, to jest pozitivno utjecali na cjelokupno psiho-fizičko 

zdravlje naših korisnika projekta, a samim tim poboljšali kvalitetu njihova života.   
 

 
4. Naziv projekta/programa: „POMOĆNICI U NASTAVI“ 
 

Vrijeme provedbe: šk.god 2021/2022 i šk.god 2022/2023 
 

Financiran od Ministarstva znanosti i obrazovanja u iznosu od: 328.344,00 kn. 
 
Projekt se još uvijek provodi, to jest do kraja školske godine 2022./2023. u partnerstvu s 

Centrom Juraj Bonači i omogućava devetorici (9) učenika s teškoćama u razvoju osigurati 
pravo na kvalitetno obrazovanje i socijalizaciju uz neposrednu potporu sedam (7) 

pomoćnika u nastavi. 
 
 

 



Poludnevni boravak 
 
Usluga poludnevnog boravka pružala se u jutarnjim satima u trajanju od 4 do 6 sati 

dnevno, te u posebnim slučajevima i izvan redovnog radnog vremena npr. zbog 
organiziranih zajedničkih izlazaka na događanja u zajednici, a obuhvaćala je: 

- kreativne, rekreativne, radno-okupacijske i socijalizacijske aktivnosti 
- edukativne radionice s temama važnim za usvajanje vještina i znanja potrebnih u 

svakodnevnom životu u kući, obitelji, boravku i okolini 

- psihološku podršku 
- prehranu korisnika (doručak) 

-  društveno zabavne. 
Glavni cilj pružanja usluge poludnevnog boravka je korisnike dovesti do razine što 
samostalnijeg funkcioniranja i podizanja kvalitete njihova života kroz ostvarenje 

maksimalnog razvoja potencijala korisnika u svim sferama života kroz stručni rad 
utemeljen na individualiziranom pristupu korisniku i suradnji s roditeljima/ skrbnicima, te  

održavanje stečenih i usvajanje novih znanja, vještina i navika u skladu sa sposobnostima, 
potrebama i interesima korisnika.  
Usluga se pružala u sigurnim uvjetima prema svim uputama Ministarstva. 

  
Navedeni ciljevi ostvarili su se kroz sljedeća programska područja: 

 
1. Radno okupacijske aktivnosti: 

- radionica temeljno tehnološkog osposobljavanja 
- domaćinstvo 

2. Psihosocijalna rehabilitacija: 

- socijalna rehabilitacija 
- edukacijska rehabilitacija 

- psihološka podrška 
3. Sportsko – rekreativne aktivnosti 
4. Radionica Ekspresivne art terapije 

5. Glazbeno - dramska radionica 
6. Radionica samozastupanja 

7. Aktivnosti slobodnog vremena 
 
 

Zaposlenici i suradnici 
 

U  2022. godini udruga je imala ukupno 9 zaposlenika od kojih dvije osobe imaju ugovor na 
neodređeno. Svi zaposlenici, to jest njihove plaće sufinancirane su temeljem ugovorenih 
projekata. Dvije osobe su zaposlene i rade isključivo u udruzi kao administrator i voditelj 

udruge, a ostali rade kao pomoćnici u nastavi u Centru za odgoj i obrazovanje „Juraj 
Bonači“.  

 
Za zadovoljenje potreba i želja osoba s IT koji dolaze u udrugu, te su korisnici različitih 
usluga kao npr. usluge poludnevnog boravka, te općenito za poboljšanje kvalitete rada 

udruge imali smo ugovore o djelu sa pet vanjskih stručnih suradnika (kineziolog, socijalni 
pedagog, profesor tehničkog odgoja, edukacijski rehabilitator i psiholog). 

 
 

RADNO MJESTO BROJ 
OSOBA 

STRUČNA 
SPREMA 

UGOVOR NA 
NEODREĐENO  

UGOVOR NA 
ODREĐENO 

UGOVOR 
O DJELU 

Voditeljica PB i 
radionica 

1 
VSS/ 
kineziolog 

1   

Tajnica/administrator 1 SSS 1   

Kineziolog-  

kineziterapeut 
1 VSS   1 



Psihologica 1 VSS   1 

Rehabilitatorica 1 VSS   1 

Socijalna pedagoginja 1 VSS   1 

Voditelj tehničko-

tehnološke radionice 
1 

VSS / 

profesor 
tehničke 

kulture 

  1 

Voditeljica glazbeno – 

dramske radionice 
1 SSS   1 

Pomoćnici u nastavi 7 VSS ili SSS  7  

 
 

Edukacije, konferencije, okrugli stolovi, skupštine 
 
Udruga je radi osnaživanja članova upravljačkih tijela, zaposlenika i članova tijekom 

2022.godine sudjelovala: 
 

- 29.12. na redovnoj sjednici Skupštine SOH-e, glavna tema ljetne igre SO u Berlinu 2023. 
- 29.12. na redovnoj sjednici Skupštine ŠSOSIGS 
- 16.12. na SOIH-ovu online tematsku raspravu "Fokusirajmo se" o temi Nacrta Zakona o 

osobnoj asistenciji  
- 16.12. na redovnoj sjednici Skupštine Saveza 

organizacija civilnoga društva za pružanje učinkovitog odgovora na potrebe lokalne 
zajednice u kriznim situacijama  
- 25.5. online edukacija na temu „Osiguranje kvalitete provedbe projekata financiranih iz 

javnih izvora“, udruga MI 
- 24.5. online edukacija na temu „Sustav kvalitete u OCD s primjerima učinkovitih modela 

upravljanja“, Centar za civilne inicijative 
- 12.5. na svečanoj sjednici Skupštine SOH-e na kojoj je predsjednici udruge uručeno 

priznanje za doprinos radu SOH-e i promociji sporta. Također je i proveden i Obiteljski 
zdravstveni program 
- 8.4. na SOIH Forum virtualnog učenja o KPOSI – „Usudimo se saznati“ o temi članak 11. 

Konvencije UN-a o pravima osoba s invaliditetom – inicijative za pomoć raseljenim 
osobama iz Ukrajine i primjeri zemalja koje graniče s Ukrajinom 

- 7.4. na početnoj konferenciji projekta IzaZOVI u krizi. usmjeren unaprjeđenju kapaciteta 
- 31.3. na redovnoj sjednici Skupštine Saveza  
- 8.3. sudjelovanje u aktivnosti  Izrada HUB Internet portala za osobe s invaliditetom i 

teme - model lokalne zajednice po mjeri čovjeka, projektu „Platforma 50+“ 
- 8.3. Okrugli stol povodom Međunarodnog dana žena u organizaciji SOIH-a i 

Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom 
- 27.1. Forum virtualnog učenja o KPOSI – „Usudimo se saznati“ o temama Nacionalni plan 
izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom za razdoblje od 2021. do 2027. godine 

i Akcijski plan izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom za razdoblje od 2021. do 
2024. 

 
 
Suradnje 

 
Osim suradnje sa Savezom udruga osoba s IT, to jest njezinim članicama ostvarili smo i 

ove: 
Centar Juraj Bonači – partneri u zajedničkom projektu, 
Dnevni centar Firule – suradnici, 

CZSS Split – suradnici, 
Zavod za zapošljavanje – suradnja, 

SOIH – suradnja na projektu „Platforma 50+“, 
Ured pravobraniteljice za osobe s invaliditetom – suradnja, 



Udruga Lastavice – suradnja, 
Planinarski klub Split – partnerstvo na projektu, 
Ronilački klub Mornar – suradnja, 

OŠ Split 3 – suradnja, 
Izviđački klub Posejdon – suradnja, 

Športski Savez invalida grada Splita – suradnja, 
Specijalna olimpijada RH – suradnja, 
UTI Kaštela – suradnja, 

Centar za autizam – suradnja, 
Centar Rudine MIR – suradnja, 

Udruga V. Paulskog – suradnja, 
Suvremeno učilište u Splitu – suradnja, 
IMPACTRIP – suradnja, 

Gradsko kazalište mladih -suradnja 
Bazeni Poljud - suradnja 

Savjet SDŽ – suradnja 
Kineziološki fakultet 
 

 
Volonteri 

 
U 2022. godini nastavili smo suradnju sa Impact Trip organizacijom koja se bavi turističkim 

volonterizmom. Ova organizacija upućuje svoje korisnike, mlade osobe iz različitih zemalja, 
u našu Udrugu kako bi se uključili u različite aktivnosti na zadovoljstvo naših članova, 
osoba s IT. 

Tijekom godine bilo je uključeno pet volontera. 
 

 
Senzibiliziranje javnosti i vidljivost udruge 
 

Organizacijom različitih aktivnosti udruga je ostvarila veliku pozornost javnosti jer su sve 
događaje popratili razni mediji, a osobito atletsko natjecanje za OSI. Svojim sudjelovanjem 

članovi (osobe s IT) pokazali su svoje mogućnosti te istaknuli njihov doprinos u životu 
zajednice kad im se omogući ravnopravno sudjelovanje. 
Udruga svoju vidljivost ostvaruje i stalnim održavanjem web stranice, facebook i drugih 

mreža.   
 

 
Druženje,izlasci,sudjelovanja….   
 

Svakog utorka i četvrtka članovi udruge u poslijepodnevnim satima mogu koristiti prostor 
udruge za druženje, različite proslave i sl. Uz to nastojimo omogućiti članovima i izlaske na 

događanja u gradu i šire te smo bili: 
- 8.4. na svečanom otvaranju nogometnog igrališta u Prugovu  
- 3.10. u  CineStar Cinemas (Centar Joker) na film „Ljeto kad sam naučila letjeti“  

- 22.11. u GK Mladih na predstavu „Kazališni sat“ 
- 6.12. posjet kripti katedrale povodom blagdana Sv. Luce 

- 17.12. na Eko akciji Podvodno istraživačkog kluba Mornar pod nazivom „Mornarev Božić“ 
- 18.12. na simboličnom i tradicionalnom potapanju božićne jelke na Rivi  
- 19.12. doček brončanih nogometaša na Rivi 

- 20.12. u CineStar Mall of Split na film „Kapa“ 
Svojim članovima osim dobre zabave želimo da budu i što aktivniji i da stvore zdrave 

navike života, te smo sudjelovali na raznim sportskim i rekreativnim događanjima kao što 
su: 
- 5.i 6.travnja na SO u bowlingu, Zagreb 

- 5. i 6. svibnja na SO u biciklizmu, Vrlika 



- 15. svibnja u „Utrci sriče“ u organizaciji Kolektiv Srce Splita i udruge Bastion, Marjan 
- 25. svibnja na štafetnim igrama u organizaciji Centra za autizam, Gusar 
- 18.i 19. listopada na SO u plivanju, Terme Tuhelj 

- 19. prosinca na sportskim igrama Centra Mir Rudine, Kaštel Novi 
 

 
Zaključujemo da je Udruga dala truda na realizaciji zacrtanih programskih zadataka i 
rješavanju iskazanih potreba i problema članova u izvještajnom razdoblju u okviru 

raspoloživih financijskih sredstava i ljudskih resursa, a procjenu uspješnosti prepuštamo 
vama.  

 
 
Izvješće pripremila predsjednica udruge, prof. Marijana Jukić. 

 
 

Izvješće usvojeno na sjednici Izvršnog odbora 12. travnja 2023. godine.  
 


