Izvjesce o radu Izvrsnog odbora
Udruge za osobe s intelektualnim tesko¢ama ,,Zvono" Split
za 2021. godinu

Izvjestaj o jednogodisnjem radu IzvrSnog odbora temelji se na zacrtanim aktivnostima
sadrzanih u Planu i programu rada Udruge za 2021. godinu, a koji je usvojen na redovnoj
Skupstini Udruge. Tijekom 2021. godine odrzano je Cetiri sjednice I0 na kojima su se
razmatrala sva vazna pitanja iz poslovanja Udruge te donosile potrebne odluke. U svrhu
nadziranja i pracenja struc¢nog i zakonitog vodenja materijalnog i financijskog poslovanja
Udruge odrzana je jedna sjednica Nadzornog odbora na kojoj je obavljen pregled
poslovanja Udruge. Nadzorni odbor izvjeS¢e o svom radu podnijet ¢e Skupstini.

Pomoc¢ ¢clanovima

Kancelarija Udruge stalno je na usluzi ¢lanovima. Tako se pruzala trazena pomoc¢ u
ostvarivanju njihovih prava, povlastica, davanju potrebnih informacija, posredovanju kod
nadleznih sluzbi u svrhu rjeSavanja izrazenih potreba. Kad je bilo potrebno odlazilo se i na
kuéne adrese Clanova.

Projekti i programi

Kao i svake godine Udruga se i tijekom 2021. godine prijavljivala na raspisane natjecaje i
provodila je sljedece projekte:

1. Naziv projekta/programa: ,,PODRéKOM I EDUKACIJOM DO BOLJE INTEGRACIJE"
Cilj projekta je bio pruzanje svakodnevne pomodi i podrske osobama s intelektualnim
teSko¢ama kroz grupne radionice socijalne i edukacijske rehabilitacije, te psiholoske
podrske. 5

Sufinanciran od SDZ u iznosu od: 10.000,00 kn.

2. Naziv projekta/programa: ,ZVONO U POKRETU"

Glavni cilj projekta je bio zadovoljenje potreba osoba s intelektualnim tesko¢ama za
bavljenje sportom i rekreacijom.

Sufinanciran od Grada Splita u iznosu od: 40.000,00 kn.

3. Naziv projekta: ,UNAPRIEDENJE KVALITETE ZIVOTA OSOBA S INTELEKTUALNIM
TESKOCAMA®

Cilj projekta je bio osnaziti i educirati osobe s intelektualnim tesko¢ama kroz aktivnosti iz
podrucja psihosocijalne rehabilitacije, te podrsku stru¢nog tima.

Sufinanciran od Grada Splita u iznosu od: 40.000,00 kn.

4. Naziv projekta/programa: ,POMOCNICI U NASTAVI"

Projekt se provodi do kraja Skolske godine 2021./2022. u partnerstvu s Centrom Juraj
Bonadi i omogucava devetorici (9) ucenika s teSko¢ama u razvoju osigurati pravo na
kvalitetno obrazovanje i socijalizaciju uz neposrednu potporu pomoc¢nika u nastavi.
Financiran od Ministarstva znanosti i obrazovanja u iznosu od: 328.344,00 kn.

Poludnevni boravak
Usluga poludnevnog boravka pruzala se u jutarnjim satima u trajanju od 4 do 6 sati

dnevno, te u posebnim slu¢ajevima i izvan redovnog radnog vremena npr. zbog
organiziranih zajednickih izlazaka na dogadanja u zajednici, a obuhvacala je:



- kreativne, rekreativne, radno-okupacijske i socijalizacijske aktivnosti

- edukativne radionice s temama vaznim za usvajanje vjestina i znanja potrebnih u
svakodnevnom zivotu u kudi, obitelji, boravku i okolini

- psiholosku podrsku

- prehranu korisnika (dorucak)

drustveno zabavne.

Glavni cilj pruzanja usluge poludnevnog boravka je korisnike dovesti do razine sto

samostalnijeg funkcioniranja i podizanja kvalitete njihova Zivota kroz ostvarenje

maksimalnog razvoja potencijala korisnika u svim sferama Zivota kroz struc¢ni rad

utemeljen na individualiziranom pristupu korisniku i suradnji s roditeljima/ skrbnicima, te

odrzavanje stecenih i usvajanje novih znanja, vjestina i navika u skladu sa sposobnostima,

potrebama i interesima korisnika.

Usluga se pruzala u sigurnim uvjetima prema svim uputama Ministarstva.

Navedeni ciljevi ostvarili su se kroz sljedeéa programska podrucja:

1. Radno okupacijske aktivnosti:
- radionica temeljno tehnoloskog osposobljavanja
- domacdinstvo
2. Psihosocijalna rehabilitacija:
- socijalna rehabilitacija
- edukacijska rehabilitacija
- psiholoska podrska
. Sportsko - rekreativne aktivnosti
. Radionica Ekspresivne art terapije
. Glazbeno - dramska radionica
. Radionica samozastupanja
. Aktivnosti slobodnog vremena
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Zaposlenici i suradnici

U 2021. godini udruga je imala ukupno 9 zaposlenika od kojih dvije osobe imaju ugovor na
neodredeno. Svi zaposlenici, to jest njihove plaée sufinancirane su temeljem ugovorenih
projekata. Dvije osobe su zaposlene i rade iskljucivo u udruzi kao administrator i voditelj
udruge, a ostali rade kao pomocnici u nastavi u Centru za odgoj i obrazovanje ,Juraj
Bonadi®.

Za zadovoljenje potreba i zelja osoba s IT koji dolaze u udrugu, te su korisnici razlicitih
usluga kao npr. usluge poludnevnog boravka, te opcenito za poboljSanje kvalitete rada
udruge imamo ugovore o djelu sa Sest struc¢nih suradnika (kineziolog, socijalni pedagog,
art terapeut, profesor tehni¢ckog odgoja, edukacijski rehabilitator i psiholog).

RADNO MJESTO BROJ STRUCNA UGOVOR NA UGOVOR NA UGOVOR O
OSOBA SPREMA NEODREDENO ODREDENO DJELU

Voditeljica PB i radionica 1 VSS/ kineziolog 1

Tajnica/administrator 1 SSS 1

Kineziolog- kineziterapeut 1 VSS 1

Psihologica 1 VSS 1

Rehabilitatorica 1 VSS 1

Socijalna pedagoginja 1 VSS 1

Art terapeut 1 VSS 1

Voditelj tehnicko- 1 VSS / profesor 1

tehnoloske radionice tehnicke kulture

Voditeljica gl_azt_)eno - SSS 1
dramske radionice

[y

Pomocnici u nastavi 7 VSS ili SSS 7




Edukacije

U cilju priblizavanja sadrzaja medunarodnih i nacionalnih dokumenata SOIH je tijekom
2021. godine proveo nekoliko edukacija radi osnazivanja ¢lanova upravljackih tijela,
zaposlenika i ¢lanova udruga za primjenu istih i pracenje provedbe istih na nacionalnoj,
regionalnoj i lokalnoj razini. Clanovi IzvrSnog odbora i tajnica Udruge sudjelovali su na
sljedeé¢im edukacijama:
- edukaciji o europskoj Strategiji o pravima osoba s invaliditetom za razdoblje 2021. -
2030.
- edukacija za istrazivanja s ciljem poboljsanja kvalitete zivljenja osoba s invaliditetom
na teme:
1. ,Uskladivanje nacionalnog zakonodavstva s Konvencijom UN o pravima osoba s
invaliditetom™.
2. “Mapiranje sastavnica neovisnog zivljenja" -cilj je ovog istrazivanja analiza
¢imbenika, odnosno pretpostavki ostvarivanja neovisnog zivljenja djece i mladih s
teSkocama u razvoju do 18 i iznad 18 godina.

3. “Asistivne tehnologije u 21. stolje¢u - primjena i perspektive"
- edukacija o socijalnom stanovanju ,Je li osobama s invaliditetom pristupacno stanovanje
lutrija®

Suradnje i partnerstva s drugim organizacijama

Osim suradnje sa Savezom udruga osoba s IT, to jest njezinim ¢lanicama ostvarili smo i
ove:

Centar Juraj Bonaci - partneri u zajednickom projektu,
Dnevni centar Firule - suradnici,

CZSS Split - suradnici,

Zavod za zaposljavanje - suradnja,

SOIH - suradnja na projektu ,Platforma 50+",

Ured pravobraniteljice za osobe s invaliditetom - suradnja,
Udruga Lastavice - suradnja,

Planinarski klub Split - partnerstvo na projektu,

OS Split 3 - suradnja,

Izvidacki klub Posejdon - suradnja,

Sportski Savez invalida grada Splita - suradnja,
Specijalna olimpijada RH - suradnja,

UTI Kastela - suradnja,

Centar za autizam - suradnja,

Centar Rudine MIR - suradnja,

Udruga V. Paulskog - suradnja,

Suvremeno uciliste u Splitu - suradnja,

IMPACTRIP - suradnja,

Gradsko kazaliste mladih -suradnja

Bazeni Poljud - suradnja

Savjet SDZ - suradnja

Organiziranje druzenja i izleti clanova

U Udruzi je svakog utorka i ¢etvrtka omogucéeno ¢lanovima da koriste prostor za druzenje,
razgovor i sl. Nadamo se da ce situacija vezana uz pandemiju s vremenom biti bolja i da ce
se ¢lanovi ponovno poceti okupljati u posljepodnevnim satima.



Udruga nastoji svake godine organizirati jednodnevni izlet za ¢lanove, svaki put na nekoj
drugoj lokaciji, a u 2021. Godini imali smo dva organizirana izleta.

Prvi izlet je bio na otok Brac. Po dolasku u Supetar unajmljenim autobusom prevezli smo se
do odmorista ispod Vidove gore. Tamo su nas docekali ¢lanovi HGSS ispostave Brac koji su
s vodi¢ima osiguravali nas izlet, odnosno Setnju s vrha Vidove gore preko planinarske staze
do Korita, te pou¢nom stazom preko Trolokvi do planinarske ku¢e Gazul. Od tamo smo
autobusom dosli u Supetar gdje smo imali organizirani ru¢ak u restoranu Vrilo i
razgledavanje mjesta.

Drugi izlet je bio na Kozjak, Malacku. Osobnim prijevozom dosli smo do planinarskog doma
Cesmina. Setnjom po poucnoj stazi uz vodenje i pri¢u iskusnih planinara/znalaca korisnici
su dobili nova saznanja o biljkama i zivotinjama koje nastanjuju to podrudje, o boravku i
uzivanju u prirodi, njenoj zastiti. Po povratku iz Setnje u domu smo imali zajednicki rucak.

Volonteri

Volonterstvo je jedan od najsnaznijih elemenata koji doprinosi razvoju Udruge. S toga smo
u 2021. godini nastojali povecati broj volontera sklapajuci ugovor s Imact Trip
organizacijom koja se bavi turistickim volonterizmom. Ova organizacija upucuje svoje
korisnike, strane mlade osobe, u nasu Udrugu kako bi se ukljucili u razli¢ite aktivnosti na
zadovoljstvo nasih ¢lanova, osoba s IT.

Takoder smo i ove godine proveli druzenje s volonterima kroz akciju ,, 72 sata bez
kompromisa".

Senzibiliziranje javnosti i vidljivost udruge

Lokalni mediji popratili su sve vazne akcije Udruge, a davani su i intervjui o aktivnostima
Udruge, problemima osoba s IT i ¢lanova njihovih obitelji. Medijski je poprac¢eno
obiljezavanje Nacionalnog dana osoba s IT koje smo obiljezili u GKM-ih s prigodnim
glazbeno-dramskim programom u kojem su nastupali korisnici. Svojim sudjelovanjem
pokazali su svoje moguénosti te istaknuli njihov doprinos u Zivotu zajednice kad im se
omoguci ravnopravno sudjelovanje.

Udruga svoju vidljivost ostvarivala je i stalnim odrZzavanjem web stranice, facebook i drugih
mreza.

Zakljucujemo da je Udruga dala truda na realizaciji zacrtanih programskih zadataka i
rjeSavanju iskazanih potreba i problema ¢lanova u izvjestajnom razdoblju u okviru
raspolozivih financijskih sredstava i ljudskih resursa, a procjenu uspjesnosti prepustamo
vama.

Izvjesce pripremila predsjednica udruge, prof. Marijana Jukic.

Izvjesce usvojeno na sjednici IzvrSnog odbora 21.02.2022. godine.



