
Izvješće o radu Izvršnog odbora  
Udruge za osobe s intelektualnim teškoćama „Zvono“ Split  

za 2021. godinu 

 
 

 
Izvještaj o jednogodišnjem radu Izvršnog odbora temelji se na zacrtanim aktivnostima 
sadržanih u Planu i programu rada Udruge za 2021. godinu, a koji je usvojen na redovnoj 

Skupštini Udruge. Tijekom 2021. godine održano je četiri sjednice IO na kojima su se 
razmatrala sva važna pitanja iz poslovanja Udruge te donosile potrebne odluke. U svrhu 

nadziranja i praćenja stručnog i zakonitog vođenja materijalnog i financijskog poslovanja 
Udruge održana je jedna sjednica Nadzornog odbora na kojoj je obavljen pregled 
poslovanja Udruge. Nadzorni odbor izvješće o svom radu podnijet će Skupštini. 

 
Pomoć članovima 

 
Kancelarija Udruge stalno je na usluzi članovima. Tako se pružala tražena pomoć u 
ostvarivanju njihovih prava, povlastica, davanju potrebnih informacija, posredovanju kod 

nadležnih službi u svrhu rješavanja izraženih potreba. Kad je bilo potrebno odlazilo se i na 
kućne adrese članova. 

 
 

Projekti i programi 
 

Kao i svake godine Udruga se i tijekom 2021. godine prijavljivala na raspisane natječaje i 

provodila je sljedeće projekte: 
 

1. Naziv projekta/programa: „PODRŠKOM I EDUKACIJOM DO BOLJE INTEGRACIJE“  
Cilj projekta je bio pružanje svakodnevne pomoći i podrške osobama s intelektualnim 
teškoćama kroz grupne radionice socijalne i edukacijske rehabilitacije, te psihološke 

podrške. 
Sufinanciran od SDŽ u iznosu od: 10.000,00 kn. 

 
2. Naziv projekta/programa: „ZVONO U POKRETU“ 
Glavni cilj projekta je bio zadovoljenje potreba osoba s intelektualnim teškoćama za 

bavljenje sportom i rekreacijom. 
Sufinanciran od Grada Splita u iznosu od: 40.000,00 kn. 

 
3. Naziv projekta: „UNAPRJEĐENJE KVALITETE ŽIVOTA OSOBA S INTELEKTUALNIM 
TEŠKOĆAMA“ 

Cilj projekta je bio osnažiti i educirati osobe s intelektualnim teškoćama kroz aktivnosti iz 
područja psihosocijalne rehabilitacije, te podršku stručnog tima. 

Sufinanciran od Grada Splita u iznosu od: 40.000,00 kn. 
 
4. Naziv projekta/programa: „POMOĆNICI U NASTAVI“ 

Projekt se provodi do kraja školske godine 2021./2022. u partnerstvu s Centrom Juraj 
Bonači i omogućava devetorici (9) učenika s teškoćama u razvoju osigurati pravo na 

kvalitetno obrazovanje i socijalizaciju uz neposrednu potporu pomoćnika u nastavi. 
Financiran od Ministarstva znanosti i obrazovanja u iznosu od: 328.344,00 kn. 
 

 
Poludnevni boravak 

 
Usluga poludnevnog boravka pružala se u jutarnjim satima u trajanju od 4 do 6 sati 
dnevno, te u posebnim slučajevima i izvan redovnog radnog vremena npr. zbog 

organiziranih zajedničkih izlazaka na događanja u zajednici, a obuhvaćala je: 



- kreativne, rekreativne, radno-okupacijske i socijalizacijske aktivnosti 
- edukativne radionice s temama važnim za usvajanje vještina i znanja potrebnih u 

svakodnevnom životu u kući, obitelji, boravku i okolini 

- psihološku podršku 
- prehranu korisnika (doručak) 

-  društveno zabavne. 
Glavni cilj pružanja usluge poludnevnog boravka je korisnike dovesti do razine što 
samostalnijeg funkcioniranja i podizanja kvalitete njihova života kroz ostvarenje 

maksimalnog razvoja potencijala korisnika u svim sferama života kroz stručni rad 
utemeljen na individualiziranom pristupu korisniku i suradnji s roditeljima/ skrbnicima, te  

održavanje stečenih i usvajanje novih znanja, vještina i navika u skladu sa sposobnostima, 
potrebama i interesima korisnika.  
Usluga se pružala u sigurnim uvjetima prema svim uputama Ministarstva. 

  
Navedeni ciljevi ostvarili su se kroz sljedeća programska područja: 

 
1. Radno okupacijske aktivnosti: 

- radionica temeljno tehnološkog osposobljavanja 

- domaćinstvo 
2. Psihosocijalna rehabilitacija: 

- socijalna rehabilitacija 
- edukacijska rehabilitacija 

- psihološka podrška 
3. Sportsko – rekreativne aktivnosti 
4. Radionica Ekspresivne art terapije 

5. Glazbeno - dramska radionica 
6. Radionica samozastupanja 

7. Aktivnosti slobodnog vremena 
 
 

Zaposlenici i suradnici 
 

U  2021. godini udruga je imala ukupno 9 zaposlenika od kojih dvije osobe imaju ugovor na 
neodređeno. Svi zaposlenici, to jest njihove plaće sufinancirane su temeljem ugovorenih 
projekata. Dvije osobe su zaposlene i rade isključivo u udruzi kao administrator i voditelj 

udruge, a ostali rade kao pomoćnici u nastavi u Centru za odgoj i obrazovanje „Juraj 
Bonači“.  

 
Za zadovoljenje potreba i želja osoba s IT koji dolaze u udrugu, te su korisnici različitih 
usluga kao npr. usluge poludnevnog boravka, te općenito za poboljšanje kvalitete rada 

udruge imamo ugovore o djelu sa šest stručnih suradnika (kineziolog, socijalni pedagog, 
art terapeut, profesor tehničkog odgoja, edukacijski rehabilitator i psiholog). 

 
 
RADNO MJESTO BROJ 

OSOBA 
STRUČNA 
SPREMA 

UGOVOR NA 
NEODREĐENO  

UGOVOR NA 
ODREĐENO 

UGOVOR O 
DJELU 

Voditeljica PB i radionica 1 VSS/ kineziolog 1   

Tajnica/administrator 1 SSS 1   

Kineziolog-  kineziterapeut 1 VSS   1 

Psihologica 1 VSS   1 

Rehabilitatorica 1 VSS   1 

Socijalna pedagoginja 1 VSS   1 

Art terapeut 1 VSS   1 

Voditelj tehničko-
tehnološke radionice 

1 
VSS / profesor 
tehničke kulture 

  1 

Voditeljica glazbeno – 
dramske radionice 

1 SSS   1 

Pomoćnici u nastavi 7 VSS ili SSS  7  



Edukacije 
 

U cilju približavanja sadržaja međunarodnih i nacionalnih dokumenata SOIH je  tijekom 

2021. godine proveo nekoliko edukacija radi osnaživanja članova upravljačkih tijela, 
zaposlenika i članova udruga za primjenu istih i praćenje provedbe istih na nacionalnoj, 

regionalnoj i lokalnoj razini. Članovi Izvršnog odbora i tajnica Udruge sudjelovali su na 
sljedećim edukacijama: 

- edukaciji o europskoj Strategiji o pravima osoba s invaliditetom za razdoblje 2021. – 

2030.  
- edukacija za istraživanja s ciljem poboljšanja kvalitete življenja osoba s invaliditetom 

na teme:  
1. „Usklađivanje nacionalnog zakonodavstva s Konvencijom UN o pravima osoba s 
invaliditetom“.  

2. “Mapiranje sastavnica neovisnog življenja“ -cilj je ovog istraživanja analiza 
čimbenika, odnosno pretpostavki ostvarivanja neovisnog življenja djece i mladih s 

teškoćama u razvoju do 18 i iznad 18 godina. 
 
3. “Asistivne tehnologije u 21. stoljeću - primjena i perspektive“ 

- edukacija o socijalnom stanovanju „Je li osobama s invaliditetom pristupačno stanovanje 
lutrija“ 

 
 

Suradnje i partnerstva s drugim organizacijama 
 
Osim suradnje sa Savezom udruga osoba s IT, to jest njezinim članicama ostvarili smo i 

ove: 
Centar Juraj Bonači – partneri u zajedničkom projektu, 

Dnevni centar Firule – suradnici, 
CZSS Split – suradnici, 
Zavod za zapošljavanje – suradnja, 

SOIH – suradnja na projektu „Platforma 50+“, 
Ured pravobraniteljice za osobe s invaliditetom – suradnja, 

Udruga Lastavice – suradnja, 
Planinarski klub Split – partnerstvo na projektu, 
OŠ Split 3 – suradnja, 

Izviđački klub Posejdon – suradnja, 
Športski Savez invalida grada Splita – suradnja, 

Specijalna olimpijada RH – suradnja, 
UTI Kaštela – suradnja, 
Centar za autizam – suradnja, 

Centar Rudine MIR – suradnja, 
Udruga V. Paulskog – suradnja, 

Suvremeno učilište u Splitu – suradnja, 
IMPACTRIP – suradnja, 
Gradsko kazalište mladih -suradnja 

Bazeni Poljud - suradnja 
Savjet SDŽ - suradnja 

 
 
 

Organiziranje druženja i izleti članova 
 

U Udruzi je svakog utorka i četvrtka omogućeno članovima da koriste prostor za druženje, 
razgovor i sl. Nadamo se da će situacija vezana uz pandemiju s vremenom biti bolja i da će 
se članovi ponovno početi okupljati u posljepodnevnim satima.  



Udruga nastoji svake godine organizirati jednodnevni izlet za članove, svaki put na nekoj 
drugoj lokaciji, a u 2021. Godini imali smo dva organizirana izleta.  
Prvi izlet je bio na otok Brač. Po dolasku u Supetar unajmljenim autobusom prevezli smo se 

do odmorišta ispod Vidove gore. Tamo su nas dočekali članovi HGSS ispostave Brač koji su 
s vodičima osiguravali naš izlet, odnosno šetnju s vrha Vidove gore preko planinarske staze 

do Korita, te poučnom stazom preko Trolokvi  do planinarske kuće Gažul. Od tamo smo 
autobusom došli u Supetar gdje smo imali organizirani ručak u restoranu Vrilo i 
razgledavanje mjesta. 

Drugi izlet je bio na Kozjak, Malačku. Osobnim prijevozom došli smo do planinarskog doma 
Česmina. Šetnjom po poučnoj stazi uz vođenje i priču iskusnih planinara/znalaca korisnici 

su dobili nova saznanja o biljkama i životinjama koje nastanjuju to područje, o boravku i 
uživanju u prirodi, njenoj zaštiti. Po povratku iz šetnje u domu smo imali zajednički ručak. 
 

 
 

Volonteri 
 
Volonterstvo je jedan od najsnažnijih elemenata koji doprinosi razvoju Udruge. S toga smo 

u 2021. godini nastojali povećati broj volontera sklapajući ugovor s Imact Trip 
organizacijom koja se bavi turističkim volonterizmom. Ova organizacija upućuje svoje 

korisnike, strane mlade osobe, u našu Udrugu kako bi se uključili u različite aktivnosti na 
zadovoljstvo naših članova, osoba s IT. 

Također smo i ove godine proveli druženje s volonterima kroz akciju „72 sata bez 
kompromisa“.  
 

 
 

 
Senzibiliziranje javnosti i vidljivost udruge 

 

Lokalni mediji popratili su sve važne akcije Udruge, a davani su i intervjui o aktivnostima 
Udruge, problemima osoba s IT i članova njihovih obitelji. Medijski je popraćeno 

obilježavanje Nacionalnog dana osoba s IT koje smo obilježili u GKM-ih s prigodnim 
glazbeno-dramskim programom u kojem su nastupali korisnici. Svojim sudjelovanjem 
pokazali su svoje mogućnosti te istaknuli njihov doprinos u životu zajednice kad im se 

omogući ravnopravno sudjelovanje. 
Udruga svoju vidljivost ostvarivala je i stalnim održavanjem web stranice, facebook i drugih 

mreža.   
 
 

Zaključujemo da je Udruga dala truda na realizaciji zacrtanih programskih zadataka i 
rješavanju iskazanih potreba i problema članova u izvještajnom razdoblju u okviru 

raspoloživih financijskih sredstava i ljudskih resursa, a procjenu uspješnosti prepuštamo 
vama.  
 

 
Izvješće pripremila predsjednica udruge, prof. Marijana Jukić. 

 
 
Izvješće usvojeno na sjednici Izvršnog odbora 21.02.2022. godine. 

 
 


