Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74/14 i 70/17), Clanka 14.
Zakona o sportu (,Narodne novine“ broj 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12, 94/13, 85/15 i
19/16), te Clanka 59. Statuta Udruge od 21.09.2015. godine, Skups$tina UDRUGE OSOBA S
INTELEKTUALNIM TESKOCAMA ZVONO - SPLIT na sjednici odrzanoj 28.03.2019. godine u
SPLITU, Mosecka 70, donijela je

STATUT

UDRUGE OSOBA S INTELEKTUALNIM TESKOCAMA ZVONO — SPLIT

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje:

naziv Udruge,

skracéeni naziv,

naziv na stranom jeziku,

skraceni naziv na stranom jeziku,

teritorij djelovanja Udruge,

zastupanije,

znak Udruge i njegov izgled,

izgled pecata Udruge,

ciljevi Udruge,

podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima,
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge,
gospodarske djelatnosti Udruge sukladno zakonu,
nacin osiguranja javnosti djelovanja Udruge,

uvjeti i nacin uclanjivanja u Udrugu, prestanak ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti
¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa ¢lanova,

tijela Udruge, njihov sastav i nalin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin
odluéivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja Skupstine u slu€aju
isteka mandata,

izbor i opoziv likvidatora Udruge,

prestanak postojanja Udruge,

imovina Udruge, te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom Udruge,
postupak s imovinom u slu¢aju prestanka Udruge,

nacin rjesavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge i druga pitanja od znacaja za
UDRUGU OSOBA S INTELEKTUALNIM TESKOCAMA ZVONO — SPLIT.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.
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Clanak 3.

Naziv Udruge glasi: UDRUGA OSOBA S INTELEKTUALNIM TESKOCAMA ZVONO — SPLIT (u
daljnjem tekstu: Udruga).

Skraceni naziv Udruge glasi: UDRUGA ZVONO — SPLIT.

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: ORGANIZATION OF PERSONS WITH INTELLECTUAL
DISABILITIES BELL — SPLIT.

Skracéeni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: ORGANIZATION BELL — SPLIT.

Clanak 4.
Sjediste Udruge je u SPLITU.
Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Udruge donosi lzvrsni odbor.
Udruga djeluje na podrucju grada Splita, Splitsko-dalmatinske Zupanije i Republike Hrvatske.

Clanak 5.
Udrugu zastupa Predsjednik Udruge.
Skupstina mozZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 6.
Udruga ima znak.

Znak Udruge je grafi¢ki simbol zvona, zatvorenih oblih tamnih linija na bijeloj podlozi. Gorniji dio
zvona je zatamnjen, donji bijeli s tamnom linijjom pri dnu. Ima zatamnjeno klatno s lijeve strane.

Clanak 7.
Udruga ima pecat.

PecCat Udruge je okruglog oblika, promjera 38 milimetara, s natpisom punog naziva udruge na
hrvatskom jeziku uz rub pecata i znakom udruge u sredini.

Peclat Cuva i ovlasten ga je koristiti Predsjednik Udruge i drugi ¢lanovi Udruge koje on ovlasti.

Clanak 8.
Udruga se upisuje u registre kod zakonom odredenih tijela drzavne uprave.

Udruga je neprofitha pravna osoba, liSena rasnih, religioznih i/ili politickih obiljezja, samostalna u
svom djelovanju i odgovorna za svoj rad.

Il. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA | DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI
Ciljevi Udruge

Clanak 9.
Ciljevi Udruge su:

- unapredivanje kvalitete Zivota djece s teSko¢ama u razvoju, osoba s intelektualnim
teSkocama i ¢lanova njihovih obitelji,

- unapredivanje postivanja ljudskih prava i sloboda djece s teSko¢ama u razvoju i osoba s
intelektualnim teSko¢ama,
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unapredivanje zakonske i druge pravne regulative u interesu djece s teSkocama u razvoju i
osoba s intelektualnim teSko¢ama,

promicanje i razvoj suvremenih socijalnih usluga u zajednici,

poticanje djece s teSkocama u razvoju i osoba s intelektualnim teSko¢ama na aktivno
sudjelovanje u drustvu.

Clanak 10.

Podrucja djelovanja Udruge sukladno cilijevima su:

socijalna djelatnost,

demokratska politicka kultura,
kultura i umjetnost,

ljudska prava,

obrazovanje, znanost i istrazivanje,
sport,

medunarodna suradnja,

zastita zdravlja.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge

Clanak 11.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

okupljanje djece s teSko¢ama u razvoju, osoba s intelektualnim teSkocama i ¢lanova
njihovih obitelji,

pruzanje socijalnih usluga u zajednici,

informiranje, savjetovanje i educiranje,

promicanje i razvoj volonterstva,

sudjelovanje, organiziranje i provodenje aktivnosti kulturno-umjetnickog i likovnog
amaterizma,

sudjelovanje, organiziranje i provodenje sportsko-rekreativnih aktivnosti, natjecanja i
priredbi, uz promociju sporta i zdravog nacina Zivljenja

odlazak na izlete,

predlaganje izmjena i dopuna Zakona i propisa nadleznim sluZzbama iz podrucja socijalne
skrbi, mirovinskog osiguranja i zdravstvene za$tite, prosvjete i sporta.

Gospodarske djelatnosti Udruge

Clanak 12.

Radi ostvarivanja cilieva Udruga c¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati gospodarsku
djelatnost

izrada i prodaja suvenira i ukrasnih predmeta.

Svu ostvarenu dobit Udruga ¢e upotrijebiti za obavljanje i razvoj djelatnosti koje su utvrdene ovim
Statutom.
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Clanak 13.

Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih i financijskih poslova Udruga moze osnovati stru¢ne
sluzbe.

Odluku o osnivanju stru¢ne sluzbe donosi lzvrSni odbor.

. JAVNOST DIJELOVANJA UDRUGE

Clanak 14.
Rad Udruge je javan.
Javnost djelovanja Udruge osigurava se:
- izvjeSc¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,
- izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjeStaja o radu Udruge,

- koriStenjem informacijsko — komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene
mreze i slicno),

- javnim priop¢avanjem,
- organiziranjem posebnih dogadanja,
- na druge odgovarajuce nacine.

Sjednica tijela Udruge su javne, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost radi zastite
interesa ¢lanova. Odluku o isklju€enju javnosti sa sjednica pojedinih tijela donosi tijelo koje saziva
sjednicu.

IV. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 15.

Clanom Udruge moze postati svaka fizicka osoba koja je zainteresirana za rad u Udruzi i pruzanje
doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaéa odredbe Statuta.

Clanom Udruge mogu postati i maloljetne osobe mlade i starije od 14 godina te punoljetne osobe
liSene poslovne sposobnosti u dijelu sklapanja pravnih poslova.

Fizicka osoba koja je zainteresirana za prijem u C&lanstvo Udruge ispunjava pristupnicu koju
podnosi Izvrsnom odboru, a koji odlu€uje o prijemu u ¢lanstvo na svojoj sjednici i najkasnije u roku
15 dana.

Za osobe mlade od 14 godina pristupnicu potpisuje roditelj ili zakonski zastupnik, odnosno skrbnik.

Za punoljetne osobe lisene poslovne sposobnosti u dijelu sklapanja pravnih poslova, te za
maloljetne osobe starije od 14 godina, roditelj ili zakonski zastupnik, odnosno skrbnik daje pisanu
suglasnost za uclanjivanje koja se dodaje na pristupnicu.

Clanom Udruge se postaje danom dono$enja odluke Izvrénog odbora o prijemu u &lanstvo, a
potvrduje se ¢lanskom iskaznicom.

Clanak 16.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis €lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom
imenu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, kategoriji ¢lanstva (osoba s
intelektualnim teSko¢ama ili roditelj/zakonski zastupnik), datumu pristupanja Udruzi, te datumu
prestanka ¢lanstva u Udruzi.
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Popis €lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge, nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

Popis Clanova vodi Predsjednik Udruge.

Clanak 17.
Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge su:
- aktivno sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge,
- birati i biti birani u tijela upravljana Udrugom,
- biti informirani o aktivhostima Udruge,
- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge,
- u obavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona i ovog Statuta,
- placati godiSnju ¢lanarinu.

Punoljetne osobe liene poslovne sposobnosti €lanovi udruge sudjeluju i odluCuju u radu
skupstine, mogu birati ¢lanove drugih tijela udruge, ali sami ne mogu biti birani na funkciju
Predsjednika Udruge i osobe ovlastene za zastupanje Udruge.

Maloljetne osobe ¢lanovi Udruge sudjeluju u radu Skups$tine Udruge bez prava odlucivanja i
biranja.

Clanak 18.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- prestankom postojanja Udruge,
- istupanjem, danom podnosenja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva lzvrSnom odboru,

- usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz &lanstva pred Izvrdnim odborom, danom
davanja izjave,

- isklju€enjem zbog povrede Clanskih obveza i odgovornosti,
- isklju¢enjem zbog neplacanja ¢lanarine za pro$lu godinu,

- smréu ¢lana.

Stegovna odgovornost ¢lanova

Clanak 19.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:
- kr8enje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,
- nepoéstivanje odredaba Statuta,
- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge,
- neizvrSavanje preuzetih obveza,
- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi,
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge,

- naruSavanje ugleda Udruge.
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Clanak 20.
Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izriCe Stegovna komisija.

Clanak 21.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je do8lo do povrede &lanskih obveza i
odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Stegovni postupak vodi se sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti ¢lanova Udruge koji
donosi Stegovna komisija Udruge.

Clanak 22.
Za utvrdenu povredu Clanskih obveza i odgovornosti mogu se izreci sljedece stegovne mjere:
- opomena,

- isklju€enje iz Udruge.

Clanak 23.

Clan Udruge kojem je izredena stegovna mjera isklju¢enja iz Udruge ima pravo u roku od 15 dana,
racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge je duZna rijesiti Zalbu u roku 30 dana raCunajuci od dana dostave Zalbe.

Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.

Clanak 24.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Stegovnu komisiju ili Skupstinu Udruge na
nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.

Na upozorenja i prituzbe ¢lana Stegovna komisija je duzna odgovoriti pismeno u roku 30 dana od
njihova primitka.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 25.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupétini i putem izabranih predstavnika u
drugim upravljackim tijelima Udruge.

Clanak 26.
Tijela upravljanja Udruge su:
1. Skupstina Udruge
Predsjednik Udruge
Izvréni odbor

Nadzorni odbor

a bk~ w0 N

Stegovna komisija
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1. Skupstina

Clanak 27.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstinu €ine svi ¢lanovi Udruge.

Clanak 28.
Skupstina mozZe biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skups$tine odrzava
svake Cetiri (4) godine.

Clanak 29.
Sjednice Skupstine saziva i vodi Predsjednik Udruge.

U slucaju njegove sprijeCenosti sjednicu Skupstine saziva i vodi ¢lan I1zvrSnog odbora kojeg ovlasti
Predsjednik Udruge.

Skupstina se saziva najmanje 15 dana prije odrzavanja sjednice pismenim pozivom koji se upucéuje
svim ¢lanovima Udruge.

Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.
Clanak 30.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti
dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga Clanka, sazvati Ce je predlagatelii.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku opisanom u prethodnom
Clanku.

Clanak 31.

U slu€aju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu Skupstine, sjednicu
Skupstine saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u Registar udruga prema postupku
opisanom u prethodnom ¢lanku.

Clanak 32.
Skupstina pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazo¢na jedna trecéina (1/3) svih ¢lanova Udruge.
Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.
Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se natpolovicnom vecéinom svih ¢lanova Udruge.

Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina moze odluciti da se o pojedinim pitanjima
glasa tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 33.
Skupstina Udruge ima sljedeca prava i obveze:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,
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- birairazrjeSava Predsjednika Udruge koji je osoba ovlasStena za zastupanje ,

- birairazrjeSava Clanove lzvrSnog odbora, Nadzornog odbora i Stegovne komisije Udruge,
- birairazrjeSava likvidatora Udruge,

- odlu€uje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,

- usvaja plan rada i financijski plan za sliedec¢u kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godiSnje financijsko izvjesce,

- odluéuje o promjeni cilieva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodijeli
preostale imovine Udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama,
- odluuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge,
- odlucuje o promjeni pe€ata Udruge,

- odluéuje o rieSavanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge i iskljuéenju iz ¢lanstva u
drugom stupnju.

2. Predsjednik Udruge

Clanak 34.
Predsjednik Udruge ovlasten je za zastupanje Udruge.

Predsjednik Udruge obavlja izvrSne i druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 35.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri (4) godine. Ista osoba moZze vise
puta biti birana za Predsjednika Udruge.

Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skup$tini Udruge kojoj podnosi godis$nje izvjeS¢e o
svom radu.

Clanak 36.
Predsjedniku Udruge moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,
- u sluaju nemoguénosti obavljanja duznosti duljem od Sest (6) mjeseci, te

- opozivom.

Clanak 37.
Do opoziva Predsjednika Udruge mozZe doci zbog razloga navedenih u ¢lanku 20. ovog Statuta

Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moze se pokrenuti na zahtjev najmanje jedne treCine
(1/3) ¢lanova Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlu¢uje na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovichom vecinom
nazoc¢nih ¢lanova Udruge.
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Clanak 38.

U sluCaju prestanka duznosti Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi se
postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge.

U slu€aju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi
Predsjednik Udruge za preostali dio mandata.

Clanak 39.
Predsjednik Udruge ima sljedeca prava i obveze:
- odgovara za zakonitost rada Udruge,
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,
- odgovoran je za podnosenje godi$njeg financijskog izvje§¢a Skupstini,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice SkupS$tine nadleznom uredu koji vodi Registar
udruga,

- predlaze Skupéstini plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu,
- podnosi Skupstini godi$nje izvjeSée o radu,

- rukovodi struénom sluzbom,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raéun Udruge,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

3. lzvrSni odbor

Clanak 40.

Izvréni odbor sastoji se od pet (5) ¢lanova koje bira i razrieSava Skupstina. Predsjednik Udruge je
po svojoj funkciji i predsjednik IzvrSnog odbora.

Clanovi Izvrénog odbora biraju se na mandat od &etiri (4) godine.

Sjednice Izvrdnog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u tri (3) mjeseca i saziva
ih Predsjednik Udruge.

Sjednica IzvrSnog odbora je pravovaljana ako je nazo€no najmanje natpolovi¢na vecina ¢lanova, a
odluke donosi natpoloviénom veé¢inom nazocnih ¢lanova.

Predsjednik i ¢lanovi IzvrSnog odbora mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka mandata ako:
- postupaju suprotno odlukama Skupstine,
- podnesu ostavku,
- naruSe ugled Udruge.

RazrjeSava li Skupstina cijeli 1zvrdni odbor, tada bira novi s punim mandatom.

Svaki ¢lan lzvrSnog odbora, predsjednik kao i drugi €lanovi tijela upravijanja Udrugom mogu
zatraziti svoje razrjeSenje i prije isteka mandata na koji su izabrani, s time da su duzni obavljati
svoju duznost do dono$enja odluke o razrjeSenju. Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za
razriedenje na prvoj sliedecoj sjednici.

Za svoj rad Izvr$ni odbor odgovara Skupstini.

U slu€aju prestanka duzZnosti predsjednika, do izbora novog zamjenjuje ga najstariji ¢lan lzvrSnog
odbora.
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Clanak 41.
Izvréni odbor obavlja slijedece zadace:

- priprema nacrte i utvrduje prijedlog Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih akata
Skupstine

- priprema materijale za skupstinu i izvr§ava njene odluke

- donosi strateski plan, godiSnje operativne i financijske planove

- odlucuje o prijemu i iskljucenju iz Clanstva,

- odluéuje o visini godiSnje ¢lanarine,

- odlucuje o prijemu i otpudtanju radnika, suradnika i volontera

- odluéuje o plaéama i honorarima za obavljeni posao u udruzi

- odlucuje o nabavi osnovnih sredstava i sithog inventara

- p_rvedlaitla_ Sk_upétini _(_anivanje podruZnica, ogranaka, klubova koji djeluju na podrucju grada,
viSe opc¢ina i Zupanije

- odlu€uje o promjeni adrese sjedisSta Udruga,

- imenuje osobe za potpisivanje transakcija po racunima kod bankarskih, financijskih i drugih
organizacija

- odlucuje o poslovnoj banci kod koje ¢e udruga imati otvoren raCun za nov€ano poslovanje

- formira po potrebi stalne ili povremene radne skupine za proucavanje i predlaganje nacina
izvrSenja pojedinih zadataka

- utvrduje, razmatra i daje suglasnost za programe i projekte udruge
- odluéuje o imenovanju osoba i njihovim ovlastima na provodenju programa i projekata
- odlu€uje o osnivanju struénih sluzbi u udruzi

- obavlja druge poslove od vaznosti za udrugu sukladno zakonu i Statutu.

4. Nadzorni odbor

Clanak 42.
Nadzorni odbor €ine predsjednik i dva (2) ¢lana koje je izabrala Skupstina.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine te mogu biti izabrani za jo$ jedan mandat.
Clan Nadzornog odbora istovremeno ne moze biti &lan drugog tijela upravljanja Udruge.

Nadzorni odbor radi na sjednicama koje najmanje jedanput godiSnje saziva njegov predsjednik, a
po potrebi i CeSce, a odluke donosi vecinom glasova.

Za svoj rad Nadzorni odbor odgovara Skupstini.
RazrjeSava li Skupstina cijeli Nadzorni odbor, tada bira novi s punim mandatom.

Svaki Clan Nadzornog odbora moze zatraziti svoje razrjeSenje i prije isteka mandata na koji je
izabran, s time da je duzan obavljati svoju duzZnost do donosSenja odluke o razrjeSenju. Skupstina je
duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sljedec€oj sjednici.

Clanak 43.
Nadzorni odbor obavlja slijedeée poslove:
- nadzire zakonitosti u materijalnom i financijskom poslovanju udruge,

- nadzire izvrSavanje zakonskih, ugovornih i drugih obveza.
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Sva tijela Udruge duzna su omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve spise, te mu dati potrebne
obavijesti o svojoj djelatnosti.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor podnosi pismeno izvje§¢e Skupstini Udruge.

Utvrdi li Nadzorni odbor nepravilnosti u radu Udruge, izvijestit ¢e o tome Izvrdni odbor i one diji je
rad nadzirao te pozvati Izvrsni odbor da u odredenom roku otklone uocene nepravilnosti.

Ukoliko Izvréni odbor ne otkloni nepravilnosti u ostavlienom roku, Nadzorni odbor ¢e zatraziti
sazivanje Skupstine, te Skupstini podnijeti izvjeS¢e o utvrdenim nepravilnostima.

5. Stegovna komisija

Clanak 44.
Stegovna komisija ima predsjednika i dva (2) ¢lana koje Skupstina bira iz redova ¢lanova Udruge.
Mandat ¢lanova Stegovne komisije je Cetiri (4) godine s moguéno$éu ponovnog izbora.

Mandat &lanova Stegovne komisije moze prestati i prije roka utvrdenog ovim Statutom na vlastiti
zahtjev, usvajanjem ostavke na duznost ili opozivom.

Stegovna komisija rjeSava sporove i sukobe interesa izmedu ¢lanova Udruge, donosi odluke o
pokretanju stegovnog postupka prema pojedinim ¢lanovima zbog krsenja istih, te ih upuéuje u
pismenom obliku IzvrSnom odboru.

Clan Stegovne komisije moze biti opozvan s duznosti ako:
- krSi zakonske propise, Statut i druge akte Udruge,
- postupa suprotno odlukama Skupstine i IzvrSnog odbora,
- nije aktivan i ne sudjeluje u radu Stegovne komisije odnosno zanemaruje svoju duznost,

- vrijeda ugled Udruge, njegovih tijela ili ¢lanova Udruge, na prijedlog ostalih ¢lanova
Stegovne komisije a odlukom lzvrSnog odbora. U slu€aju zalbe konaénu odluku donosi
Skupstina.

Druga tijela Udruge

Clanak 45.
Udruga moze osnivati tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva Udruge u skladu sa Statutom.
Odluku o osnivaniju tijela donosi IzvrSni odbor na prijedlog Predsjednika Udruge.

U odluci o osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i ¢lanova
tijela te vrijeme na koje se tijelo osniva.

VI. UDRUZIVANJE UDRUGA | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA

Clanak 46.

Udruga se moze udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i uClanjivati se u
domace i medunarodne udruge i institucije.

Odluku o udruzivanju i u€lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog lzvrSnog odbora.

Clanak 47.

U cilju ostvarivanja posebnih interesa i/ili ucinkovitijeg obavljanja programskih aktivnosti i
djelatnosti utvrdenih ovim Statutom, Udruga mozZe imati svoje ustrojstvene oblike (podruznice,
ogranke, klubove i sli¢no).
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Ustrojstveni oblici Udruge mogu imati status pravne osobe.

Prijedlog za osnivanje ustrojstvenog oblika Udruge treba dati najmanje pet (5) redovitih ¢lanova
Udruge, uz suglasnost i podrsku IzvrSnog odbora.

Odluku o osnivanju ustrojstvenog oblika Udruge donosi SkupStina. Odluka mora sadrzavati
odredbu o nazivu, sjedistu i ustroju ustrojstvenog oblika Udruge.

Ovlastenje za predstavljanje ustrojstvenog oblika Udruge donosi Skupstina.

Udruga moze osnovati podruznice u drugim gradovima na podru¢ju Republike Hrvatske.
PodruZnice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te ucinkovitijeg djelovanja Udruge. Podruznice mogu
imati svojstvo pravne osobe.

Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina na prijedlog IzvrSnog odbora.

Clanak 48.

Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze ustrojstvenog oblika ureduju se njegovim
Pravilnikom o radu koji mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupstina na prijedlog IzvrSnog
odbora.

VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 49.

Imovinu Udruge &ine novCana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢&lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, novCana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno ¢lanku 31. Zakona, financiranjem
programa i projekata udruge iz drZzavnog proracuna i proraduna jedinica lokalne i podruCne
(regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga nov€ana sredstva steCena u
skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari, i druga imovinska prava.

Clanak 50.

Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih
Statutom, u skladu sa zakonom.

O raspolaganju imovinom odlu€uje Predsjednik Udruge i IzvrSni odbor.

VIll. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 51.
Udruga prestaje postojati:
- odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,

- odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom udruge razdvajanjem,

- udrugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

- Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotre¢inskom veéinom svih
Clanova Udruge.

Likvidator Udruge
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Clanak 52.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okonc€anja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz Registra udruga.

Clanak 53.

Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge na mandat od Cetiri (4) godine. Ista osoba moZze vise
puta biti birana za Likvidatora.

Clanak 54.

U slu€aju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
slicne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.

U slucaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moze sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka, preostalu imovinu stjeCe Grad Split.

IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 55.

Ako postoji spor izmedu cClanova Udruge koji oteZava ili onemogucéava rad Udruge ¢lanovi u sporu
u prvom redu se obvezuju svoj spor rijesiti mirnim putem pred Stegovnom komisijom.

Strana nezadovoljna odlukom Stegovne komisije ima pravo prigovora IzvrSnom odboru u roku od
petnaest (15) dana od dana donoSenja odluke, Cija ¢e odluka biti konaéna.

Ako se spor vodi izmedu €¢lana i €lana tijela Udruge pred koje je iznesen spor, iz odluivanja o
sporu izuzima se Clan tijela koji je u sporu sa ¢lanom Udruge.

Pri odlu€ivanju o sporovima izmedu ¢lanova Udruge, tijela koja rjeSavaju spor mirnim putem
primjenjuju ovaj Statut i druge opée akte Udruge, zakone i druge propise Republike Hrvatske, a
posebno Zakon o mirenju.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred mjesno nadleznim opcinskim
sudom.

Clanak 56.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znadaja za Udrugu moraju postupati &asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano &uvajuéi vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge clanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

Clanak 57.

Sukob interesa postoji kada su privatni interesi ¢lanova u suprotnosti s interesom Udruge, a
posebno kada privatni interes Clana utjeCe, ili moze utjecati na njegovu nepristranost u obavljanju
duznosti u tijelu Udruge.

U ostvarivanju svojih €lanskih prava u Udruzi i uopce svojim djelovanjem u Udruzi, njeni ¢lanovi ne
smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa i ciljeva radi kojih je Udruga osnovana.

Clan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja izvijestiti Izvréni
odbor i prestati obavljati radnje koje predstavljaju sukob interesa.
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Clanak 58.

U slu¢aju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge mozZe zatraziti misljenje
Izvr§nog odbora.

U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa IzvrSni odbor duzan je razrijeSiti ga tako da zastiti
interes Udruge.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina veéinom glasova ukupnog broja
nazoc¢nih ¢lanova Udruge na sjednici Skupstine nakon provedene rasprave.

Clanak 60.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti IzvrSni odbor ili najmanje 1/3 redovnih
¢lanova udruge.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku lzvrSnom odboru koji je
prijedlog izmjena i dopuna duzZan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine.

Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta dije se
izmjene i dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 61.
Tumacdenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.

Tumacdenje drugih akata Udruge daje Izvrsni odbor.

Clanak 62.

O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlu€uje Izvrsni
odbor.

Clanak 63.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Udruge od 21.09.2015. godine.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom ovjere od strane nadleznog
tijela drzavne uprave.

MP Predsjednik/ca Udruge

Marijana Juki¢, prof.

U Splitu, 28.03.2019. godine
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